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ADEB LONODIJI
Association pour le Développement et I'Entraide de Bédjondo

COMPTE RENDU DE REUNION

Bureau Exécutif — Réactivation, modernisation et transformation institutionnelle

Référence CR-BE-2026-01

Date vendredi 18 septembre 2026
Horaire 15h30-18h 30

Lieu Restaurant Pili-Pili, N'Djamena
Présidence M. Adoumbé Maoura, Président
Rapporteur M. Bignéro Moialbéi Le-Madang

Projet de réorganisation et de redynamisation soumis a I'approbation du Bureau

Statut du document ;.
Exécutif

Diffusion Membres du Bureau Exécutif et élargie aux autres membres

1. Participants

T

1 Adoumbé Maoura Président

2 Célestine Moyombaye Vice-Présidente

3 Salomon Ngarbaye Ramadiji Secrétaire Général

4 Ngartébaye Joél Madjadoumbé Membre

5 Anatole Adjimbeye Lotolengar Membre

6 Bignéro Moialbéi Le-Madang Membre, rapporteur de séance
2. Ordre du jour

1. Etat actuel de |'association ;
2. Réactivation, modernisation et transformation institutionnelle ;

3. Divers.

3. Ouverture et contexte

Sous la présidence de M. Adoumbé Maoura, le Bureau Exécutif de I'Association pour le Développement et
I'Entraide de Bédjondo (ADEB Lonodiji) s'est réuni le vendredi 18 septembre 2026 au Restaurant Pili-Pili, a
N'Djamena.
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Cette rencontre revét un caractere fondateur : elle marque la relance du processus de I'association et ouvre la
réflexion stratégique sur son évolution vers une organisation de développement moderne, structurée et
durable, au service du peuple bedjonde.

4. Déroulement des travaux

4.1. Etat actuel de I'association

Les participants ont dressé un état des lieux de I'ADEB Lonodji. Les échanges ont mis en évidence un
ralentissement marqué des activités au cours des derniéres années, qui appelle une redynamisation de
I'organisation afin qu'elle retrouve pleinement sa vocation de cadre de rassemblement, de solidarité,
d'entraide et de développement communautaire.

Les membres ont unanimement exprimé leur volonté de relancer les activités sur des bases solides,
modernes et inclusives, orientées vers des résultats concrets et mesurables.

4.2. Réactivation, modernisation et transformation institutionnelle de I'ADEB Lonodji
4.2.1 Réactivation et modernisation

Apres des échanges approfondis, les participants ont convenu de la nécessité de moderniser la gouvernance
de l'association, d'actualiser ses textes fondamentaux et de renforcer la mobilisation de I'ensemble des filles
et fils bedjonde. Les orientations suivantes ont été retenues :

- révision et actualisation des statuts et du réglement intérieur ;

- recensement, sensibilisation et mobilisation des membres, avec une mise a jour de la base de
données ;

- renforcement de la communication par les outils numériques ;
- organisation d'une Assemblée Générale de relance ;
- élaboration d'un plan stratégique de développement ;

- mise en place d'un Comité de Réactivation, de Modernisation et de Transformation Institutionnelle
(ci-aprés « le Comité »).

4.2.2 Transformation institutionnelle : vers 'ODEB Lonodji

Au-dela de la réactivation, les membres ont engagé une réflexion sur I'évolution de I'organisation vers une
structure plus ambitieuse, plus représentative et davantage tournée vers le développement communautaire.
Le Bureau Exécutif a retenu le principe d'une transformation progressive de I'association en :

Organisation pour le Développement et I'Emergence Bedjonde (ODEB Lonodji)

L'ODEB Lonodji aura pour vocation de fédérer le peuple bedjonde autour d'une vision commune de solidarité,
d'entraide et de développement durable. Elle ceuvrera notamment dans les domaines suivants :

- l'unité et la cohésion du peuple bedjonde ;

- I'éducation, la formation et I'encadrement de la jeunesse ;

- I'entraide et la solidarité communautaires ;

- l'autonomisation économique des populations ;

- la promotion du leadership féminin ;

- la préservation et la valorisation du patrimoine culturel, historique et linguistique bedjonde ;
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- laréalisation de projets de développement durable au bénéfice des communautés ;
- lerenforcement des partenariats nationaux et internationaux.

Les participants ont exprimé I'ambition qu'a terme I'ODEB Lonodji accéde au statut d'Organisation Non
Gouvernementale (ONG), conformément aux dispositions légales en vigueur au Tchad.

Vision
« Unir le peuple bedjonde autour d'une vision commune de solidarité, d'entraide et de développement
durable, afin de batir un avenir prospére, inclusif et solidaire pour les générations présentes et futures. »

Mission
« Mobiliser les filles et fils bedjonde, promouvoir l'entraide et mettre en ceuvre des initiatives de
développement socio-économique, culturel et éducatif au service du bien-étre des communautés. »

Valeurs fondamentales

Unité — Solidarité — Respect — Intégrité — Responsabilité — Excellence — Innovation.

Devise

« Unité e Solidarité e Développement »

Ambition 2035

Faire de I'ODEB Lonodji l'organisation de référence du peuple bedjonde en matiére d'entraide, de
développement communautaire, de promotion culturelle et de représentation auprées des partenaires
nationaux et internationaux.

Axes stratégiques prioritaires

1 Unité et cohésion Renforcement de I'unité du peuple bedjonde ; promotion du dialogue
communautaire et du vivre-ensemble ; organisation de rencontres communautaires.
, . ] Promotion de I'excellence scolaire et universitaire ; formation
2 Education et jeunesse . .
professionnelle ; mentorat et accompagnement des jeunes.
, , . Appui a I'entrepreneuriat ; promotion des initiatives économiques ;
3 Développement économique

soutien aux activités génératrices de revenus.

Renforcement de la solidarité communautaire ; assistance aux
4 Entraide et action sociale membres en situation de besoin ; mise en place progressive d'un
mécanisme de solidarité.

Préservation de la langue et des traditions bedjonde ; valorisation de
5 Culture et patrimoine I'histoire et de I'identité culturelle ; transmission du patrimoine aux
générations futures.

Développement de partenariats institutionnels ; coopération avec les
6 Partenariats et coopération acteurs du développement ; mobilisation de ressources techniques et
financieres.

Modernisation des outils de communication ; digitalisation de la

7 Transformation numérique . L. , ..
gestion associative ; renforcement de la présence numérique.
Renforcement des capacités des dirigeants ; promotion du leadership
8 Gouvernance et leadership des jeunes et des femmes ; transparence, redevabilité et bonne

gouvernance.
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4.3. Divers

Les participants ont échangé sur diverses préoccupations relatives a la vie de la communauté et ont réaffirmé
leur engagement a soutenir toute initiative favorisant le progrés collectif du peuple bedjonde. Aucune
décision formelle n'a été prise sur ce point.

5. Résolutions adoptées

Al'issue des travaux, le Bureau Exécutif élargi adopte les résolutions suivantes :
1. Résolution n° 1 — Engager officiellement le processus de réactivation de I'ADEB Lonodji.

2. Résolution n° 2 — Mettre en place le Comité de Réactivation, de Modernisation et de Transformation
Institutionnelle.

3. Résolution n°® 3 — Préparer une Assemblée Générale de relance.

4. Résolution n° 4 — Elaborer de nouveaux statuts et un réglement intérieur adaptés aux ambitions
futures de I'organisation.

5. Résolution n° 5 — Adopter le principe de la transformation progressive de I'ADEB Lonodji en
Organisation pour le Développement et I'Emergence Bedjonde (ODEB Lonodji), sous réserve de
I'approbation de I'Assemblée Générale.

6. Résolution n® 6 — Définir une feuille de route devant conduire, a terme, a I'obtention du statut d'ONG.

6. Mandat du Comité

Le Comité de Réactivation, de Modernisation et de Transformation Institutionnelle est chargé de :

- préparer les nouveaux statuts ;

- élaborer le réglement intérieur ;

- définir le futur organigramme ;

- préparer |I'Assemblée Générale de relance ;

- élaborer le plan stratégique de I'ODEB Lonod;ji ;

- étudier les conditions d'accés au statut d'ONG ;

- assurer le suivi de la mise en ceuvre des résolutions adoptées.

Composition du Comité : 3 arréter par le Bureau Exécutif (coordonnateur, membres, personnes ressources)
dans les 15 jours suivant la présente réunion. Le Comité rend compte au Bureau Exécutif a chaque étape du
chronogramme.

7. Chronogramme indicatif de mise en oeuvre

Les échéances ci-dessous sont calculées a partir de la date de la réunion (J = 18 septembre 2026) et restent
indicatives.
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T

Mise en place officielle du Comité ; recensement des
membres ; mise a jour de la base de données ; collecte et

Ph 1—0 isati t J+30
ase reanisation examen des documents administratifs ; réactivation des

réparation au 18 oct. 2026

prep ( ) canaux officiels de communication ; élaboration de la note
d'orientation stratégique.
Consultations des membres et personnes ressources ;

. . élaboration des nouveaux statuts et du reglement intérieur ;
Phase 2 — Réformes et J+30aJ+60 .. . ..
. . finalisation de la vision, de la mission et des valeurs ;

mobilisation (au 17 nov. 2026) e e i .
campagne de mobilisation et d'adhésion ; préparation de
I'Assemblée Générale.
Tenue de I'Assemblée Générale de relance ; adoption des

Phase 3 — Relance J+603aJ+90 nouveaux textes ; validation de la transformation en ODEB

institutionnelle (au 17 déc. 2026) Lonodji ; mise en place ou renouvellement des organes de

gouvernance ; adoption du Plan d'Actions Prioritaires.

Lancement officiel des activités de I'ODEB Lonodji ; mise en
ceuvre des premiers projets ; développement de

Phase 4 — Déploiementet J+903aJ+ 180 . . . . .
P partenariats stratégiques ; structuration des commissions

développement au 17 mars 2027
PP ( ) thématiques ; élaboration d'un programme pluriannuel de
développement.
Consolidation institutionnelle ; renforcement du
1a3ans rayonnement national et international ; développement de

Perspective 3 moyen terme
P 4 (2027 - 2029) projets structurants ; mise en conformité réglementaire ;

constitution du dossier d'obtention du statut d'ONG.

8. Suivi des décisions

Arréter la composition du Comité et désigner
son coordonnateur

Bureau Exécutif 3 oct. 2026

Lancer le recensement des membres et la
2 L. 3 Comité 18 oct. 2026
mise a jour de la base de données

Réactiver les canaux officiels de

3 communication (groupe WhatsApp, site web, Comité 18 oct. 2026
réseaux sociaux)

4 Rédiger la note d'orientation stratégique Comité 18 oct. 2026

Produire les projets de statuts et de

. s Comité 17 nov. 2026
réglement intérieur

Fixer la date et le lieu de I'A blé
6 |)’(er’a ateetlelieu de fAssemblee Bureau Exécutif 17 nov. 2026
Générale de relance

. Etudier les ICOﬂdI‘L‘IOﬂS et le calendrier d'acces Comité 17 déc. 2026
au statut d'ONG
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Diffuser le présent compte rendu aux

8
membres du Bureau Exécutif

Secrétaire Général 2 oct. 2026

9. Recommandation générale

Le Bureau Exécutif invite I'ensemble des filles et fils bedjonde a soutenir activement le processus de
réactivation et de transformation institutionnelle engagé, afin de batir une organisation forte, inclusive,
moderne et tournée vers le développement durable des communautés.

10. Conclusion

La réunion s'est déroulée dans un climat de fraternité, de responsabilité et d'engagement. Les participants
ont réaffirmé leur détermination a batir une organisation moderne, crédible et fédératrice, capable d'unir le
peuple bedjonde et de contribuer durablement a son développement social, culturel et économique.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18 h 30. La date de la prochaine réunion du Bureau Exécutif
élargi sera fixée par le Président apres constitution du Comité.

Fait a N'Djamena, le 18 septembre 2026.

Pour le Bureau Exécutif de I'ADEB Lonodji

Le Président La Vice-Présidente
Adoumbé Maoura Célestine Moyombaye
Signature Signature
Le Secrétaire Général Le Rapporteur de séance
Salomon Ngarbaye Ramadiji Bignéro Moialbéi Le-Madang
Signature Signature
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