ADEB LONODJI - ARCHITECTURE INSTITUTIONNELLE DEFINITIVE

Six piliers stratégiques,
un avenir commun.

Six piliers stratégiques pour préserver I'héritage bedjond, promouvoir le
développement durable et préparer I'avenir.

|- Culture |- Capital humain Il Territoire IV - Economie V - Environnement

VI- Gouvernance

I PILIER STRATEGIQUE I

Culture, patrimoine et transmission

Préserver, valoriser et transmettre I'héritage culturel, historique et linguistique
du peuple bedjond.

o O1-Patrimoine historique et archives

e 02 Culture et patrimoine immatériel

II PILIER STRATEGIQUE II

Capital humain et inclusion sociale

Promouvoir le bien-étre, 'éducation, I'égalité des chances et la cohésion
sociale.

e 03 Recherche et enseignement supérieur

o 09 -Education et formation professionnelle

10 - Egalité des genres et autonomisation des femmes

e 11-Santé et nutrition

e 12 :Protection et inclusion sociale
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e 22-Sport, culture et loisirs

e 19 Compétences numériques et emploi des jeunes

III PILIER STRATEGIQUE III

Services essentiels et développement
territorial

Améliorer les conditions de vie et I'accés équitable aux services de base.

o 07 - Eau, assainissement et hygiéne (WASH)
e 08 Transport et développement urbain
e 21-Energie durable

e 17 - TIC et connectivité

I‘ 7 PILIER STRATEGIQUE IV

Economie inclusive et prospérité locale

Créer des opportunités économiques durables au bénéfice des populations et
des territoires.

e 04 - Agriculture, élevage et sécurité alimentaire

e 05 -Moyens d'existence et inclusion financiére

‘7 PILIER STRATEGIQUE V

Environnement, climat et résilience
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Préserver les ressources naturelles et renforcer la résilience des communautés

face aux défis environnementaux et climatiques.

e 06 - Environnement, climat et ressources naturelles

e 20 - Réduction des risques de catastrophe et urgences

‘ TI PILIER STRATEGIQUE VI

Gouvernance, paix et partenariats

Renforcer les institutions, la participation citoyenne, la cohésion sociale et la

coopération pour le développement.

e 13- Gouvernance et société civile

e 14 - Paix et cohésion sociale

e 15 -Diaspora et partenariats

e 16 - Droits humains et acces a la justice

» 18- Données et intelligence artificielle

REFERENTIEL INTERNATIONAL

La culture et
le développement durable.

Le pilier I s'appuie sur les cadres de TUNESCO relatifs a la culture, au patrimoine, a la diversité
culturelle, a la transmission des savoirs, aux langues et a la mémoire. Les piliers Il a VI
s'inscrivent dans un alignement sur les 17 Objectifs de développement durable des Nations
Unies.
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Ces références orientent les missions d’ADEB LONODJI et leur suivi. Elles expriment un
alignement choisi par 'association, sans constituer une certification ni un partenariat avec
ces institutions.

e UNESCO — culture et développement durable ~

e Nations Unies — les 17 Objectifs de développement durable »

SIGNATURE INSTITUTIONNELLE

ADEB LONODJI
au service du peuple bedjond.

Six piliers stratégiques pour préserver I'héritage bedjond, promouvoir le
développement durable et préparer I'avenir.

Culture « Capital humain « Territoire « Economie « Environnement + Gouvernance

Cette architecture est le référentiel commun destiné aux statuts, au site web, aux
organigrammes et a la Vision 2030 d’ADEB LONODJI.

Les piliers définissent les finalités stratégiques. Les thématiques, programmes, missions et
responsabilités en constituent la mise en ceuvre. Les thématiques sont rattachées ci-
dessus a leur pilier de référence. Le numérique et I'innovation appuient plusieurs piliers :
compétences au ll, connectivité au ll, données et intelligence artificielle au VI. Les
nominations et décisions datées restent tragcables dans le registre.

Référentiel institutionnel (PDF) ¥

Les thématiques et leurs responsables Vision 2030

Formulation institutionnelle communiquée le 6 octobre 2026. Consulter le registre public.
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