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Coordination de la thématique 12 — Protection
sociale, enfance & inclusion
Coordonnateur ou coordonnatrice de thématique

POURVUE : SOLKEM NGARMBATINA

LA  THÉMATIQUE

Accompagnement social, soutien aux familles et solidarité dans les moments difficiles.

Premières pistes : une caisse d’entraide entre membres en cas de décès ou de maladie, des

tontines et un appui au microcrédit pour les activités génératrices de revenus, et une attention

particulière portée aux personnes en situation de handicap et aux veuves, souvent les plus

exposées quand la solidarité familiale ne suffit plus. C’est, avec Entrepreneuriat & finance

inclusive , la thématique de la lutte contre la pauvreté : non pas comme un mot d’ordre, mais

comme un filet là où un décès, une maladie ou une mauvaise récolte fait basculer une famille

entière. Mise à jour du 29 septembre 2026 : la thématique s’élargit à la protection de l’enfance

— enregistrement des naissances, enfants hors de l’école, mariages précoces, en lien avec la

politique de protection de l’association ; l’aide d’urgence en cas de catastrophe ou d’épidémie

passe à la thématique 20, Urgences & risques.

ODD 10 · Inégalités · 10.2 ODD 1 · Pauvreté · 1.3

La thématique relève du pôle II (Développement humain & moyens d’existence), dont la

direction est à pourvoir — rang de chef de projet.

CE  QUE  FA IT  LA  COORDINATION

Le coordonnateur ou la coordonnatrice :

réunit les membres intéressés par la thématique ;

propose un plan d’action simple à la thématique ;

fait avancer la thématique de manière autonome au quotidien, avec l’appui des deux

cellules transversales si besoin ;

rend compte de l’avancement lors des assemblées de l’association, devant l’ensemble des

membres.

Coordonner une thématique demande de la régularité ; contribuer ponctuellement est déjà

précieux. Depuis le 28 septembre 2026, le coordonnateur ou la coordonnatrice travaille avec la

direction de son pôle, qui tient le plan d’action et le calendrier de l’ensemble.



SUR LE  S ITE

Hub Personnes vulnérables — lonodji.org/programmes/solidarite-inclusion

Caisse, tontines & microcrédit — lonodji.org/programmes/solidarite-inclusion

Plan handicap — lonodji.org/programmes/handicap

Plan veuves — lonodji.org/programmes/veuves

Suivi : 4 problématiques — lonodji.org/impact

COMMENT CELA  SE  PASSE

1. Candidature

Tout membre de

l’association peut

candidater, par le

formulaire de contact du

site.

2. Plan d’action

La personne retenue réunit

les membres intéressés et

propose un plan d’action

simple.

3. Mise en œuvre

La thématique — ou le pôle

— agit de manière

autonome au quotidien,

avec l’appui des cellules

transversales si besoin.

4. Compte-rendu

La personne rend compte

de l’avancement lors des

assemblées de

l’association, devant

l’ensemble des membres.

Fonction bénévole. La personne retenue s’engage à respecter la charte de redevabilité

(lonodji.org/transparence), dont la protection des enfants, l’interdiction de l’exploitation et des abus

sexuels, et la déclaration de tout intérêt personnel ou familial dans une décision, à laquelle elle ne prend

alors pas part.

Candidater à la coordination de la thématique 12

Formulaire de contact du site, choix pré-rempli : https://lonodji.org/participer?

theme=12&coordo=1

Ou par téléphone et WhatsApp : +235 66 29 94 03

Sources : page Nos actions (lonodji.org/programmes), page Mission (comment l’association est organisée), page Participer.

La description de la thématique est celle publiée sur le site à la date de la fiche ; les nominations sont publiées, datées, dans

le journal.


